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ANEXO VI
POLITICAS AFIRMATIVAS

Este documento tem por finalidade descrever as politicas afirmativas adotadas pela Spcine no ambito
do EDITAL N2 01/2026/SPCINE - APOIO A PRODUGCAO DE GAMES.

1. DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

1.1 O EDITAL N2 01/2026/SPCINE - APOIO A PRODUGAO DE GAMES adota mecanismos de POLITICAS
AFIRMATIVAS mediante a atribuicdo de pontuag¢do adicional as PROPOSTAS que atendam aos
critérios estabelecidos neste item.

1.2 A pontuagao adicional sera atribuida conforme os seguintes critérios:

POLITICAS AFIRMATIVAS SPCINE PONTUAGAO

A) PROPONENTE possui ao menos um(a) socio(a) pertencente a categoria |5 pontos
de POLITICA AFIRMATIVA: pessoa socialmente negra, indigena, com
deficiéncia, ou transgénero.

B) DIRETOR(A) CRIATIVO(A) pertencente a categoria de POLITICA 5 pontos
AFIRMATIVA: mulher, pessoa socialmente negra, indigena, com
deficiéncia, ou transgénero.

C) APROPONENTE firmou compromisso — nos termos do ANEXO 13 —em | 4 pontos
oferecer estagio remunerado por 6 meses a 1 integrante da Rede

Afirmativa da SPCINE

1.3. O ndo encaminhamento das documentac¢bes exigidas no item 5.3.1 do EDITAL e neste anexo
implicard a desconsideracdo da autodeclaracdo apresentada pela PROPONENTE no momento da
inscricdo, bem como a impossibilidade receber a pontuagdo adicional da POLITICA AFIRMATIVA

1.4. A pontuacdo adicional prevista neste item nao sera cumulativa, podendo cada PROPOSTA ser
contemplada em apenas 1 (um) dos critérios estabelecidos no item 1.2.

1.5 A PROPOSTA deverd formalizar, no momento da inscricdo, a opcao pela pontuacdo adicional
através das POLITICAS AFIRMATIVAS, mediante indicacdo do critério previsto no item 1.2 para o qual
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pretende concorrer.
2. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

2.1 Para se tornar elegivel para POLITICAS AFIRMATIVAS previstas neste EDITAL, a PROPONENTE ou
o(a) DIRETOR(A) CRIATIVO deverdo atender a um dos seguintes critérios:

2.2. Quadro Societario da PROPONENTE

2.2.1. A PROPONENTE estara elegivel a receber pontuagdo adicional pelas politicas afirmativas no
critério A caso possua, em seu quadro societario pelo menos um(a) sécio(a) pertencente categoria
de politica afirmativa SOCIALMENTE NEGRA; Pessoa INDIGENA, PESSOA COM DEFICIENCIA; Pessoa
TRANSGENERO.

2.2.2 Para comprovagao deste critério, serdo considerados os documentos societdrios da
PROPONENTE.

2.3 DIRETOR(A) CRIATIVO

2.3.1. O(A) DIRETOR(A) CRIATIVO estara elegivel a receber pontuagdo adicional pelas politicas
afirmativas no critério B caso pertenca a uma das categorias abaixo:

MULHER
Pessoa SOCIALMENTE NEGRA;
Pessoa INDIGENA;

PESSOA COM DEFICIENCIA.
Pessoa TRANSGENERO

® oo T o

2.3.2. Nos casos em que o PROJETO possuir mais de um(a) DIRETOR(A), devera ser indicado (a), na
ficha de inscri¢do, apenas o(a) profissional para fins de aplicacdo de pontuacdo adicional.

2.3.3 Apenas DIRETORES(AS) residentes no municipio de S3o Paulo estdo elegiveis para receber
pontuacdo adicional.
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3. DA COMPROVAGAO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

3.1 Para fins de comprovagdo do atendimento as POLITICAS AFIRMATIVAS previstas no EDITAL e
referentes aos critérios A, B e C serdao observados os procedimentos previstos neste instrumento.

3.2. PESSOA SOCIALMENTE NEGRA

3.2.1 A pessoa autodeclarada SOCIALMENTE NEGRA optante por categoria de POLITICA
AFIRMATIVA deverd apresentar documentacao abaixo e passara por processo de afericdo:

a) Autodeclaragdo constante nos ANEXOS 04 ou 06

b) 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros,
com fundo neutro, sem sombras;

c) Copia dos RGs e CPFs dos(as) sécios(as) da PROPONENTE ou diretor(a) do GAME constante
no ANEXOS 08 ou 10, conforme o caso.

3.2.2 A pessoa autodeclarada SOCIALMENTE NEGRA que ja tenha sido aprovada em procedimento
de aferigao racial promovido anteriormente pela Spcine devera apresentar ata de aferi¢dao para fins
de comprovacdo, hipdtese em que ficara dispensada da afericdo prevista no item 5, deste
documento.

3.3. PESSOA INDIGENA

3.3.1. Para fins de inscricdo na categoria PESSOA INDIGENA, consideram-se aquelas que atuem e/ ou
residem nas terras indigenas abaixo listadas, além do municipio de Sdo Paulo.

Fase do
Terra Indigena Etnia procedimento | Coordenagao Regional
demarcatério

Aldeia  Multiétnica  Filhos
Dessa Terra

Multiétnica Em estudo LITORAL SUDESTE

N Guarani o
Amba Pora Delimitada LITORAL SUDESTE
Nhandeva

Guarani de Ribeirao Silveira  |Guarani Mbya |Declarada LITORAL SUDESTE
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Guarani do Aguapeu Guarani Mbya |Homologada |[LITORAL SUDESTE
Guyrapepo Guarani Mbya |Reservada LITORAL SUDESTE
) Guarani Mbya
[tadca ) | Declarada LITORAL SUDESTE
Tupi-Guarani
) Guarani Mbya o
Jaiko-Aty ) | Delimitada LITORAL SUDESTE
Tupi-Guarani
Jaragua Guarani Mbya |Regularizada [LITORAL SUDESTE
Guarani Mbya
. Guarani o
Ka’aguy Mirim Delimitada LITORAL SUDESTE
Nhandeva
Tupi-Guarani
, Guarani
Paraiso Em estudo LITORAL SUDESTE
Nhandeva
5 ez , Guarani Mbya
Paranapud/Xixova Japui . ~ |Em estudo LITORAL SUDESTE
Tupi-Guarani
Tupi-Guarani
Piacaguera Guarani Homologada |LITORAL SUDESTE
Nhandeva
. . Guarani Mbya )
Rio Branco Itanhaém ) . |Regularizada |LITORAL SUDESTE
Tupi-Guarani
Guarani Mbya
. Guarani
Serra do Itatins Homologada |LITORAL SUDESTE
Nhandeva
Tupi-Guarani
Tekoa Mirim Guarani Mbya |Reservada LITORAL SUDESTE
Tenonde Pora Guarani Mbya | Declarada LITORAL SUDESTE

3.3.2 A pessoa autodeclarada INDIGENA optante por categoria de POLITICA AFIRMATIVA devera

apresentar documentagao abaixo:

a) Autodeclaracdo constante nos anexos 09 ou 11

b) Copia dos RGs e CPFs dos(as) sécios(as) da PROPONENTE ou diretor(a) do GAME constante

no ANEXO 09 ou 11, conforme o caso.
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3.4. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1 A pessoa autodeclarada PESSOA COM DEFICIENCIA optante por categoria de POLITICA
AFIRMATIVA deverd apresentar documentagdo abaixo:

a) Autodeclaragdo constante nos anexos 08 ou 10

b) Laudo médico que ateste a espécie da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e contendo o nome completo
da pessoa, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que emitiu o laudo.

c) Copia dos RGs e CPFs dos(as) sécios(as) da PROPONENTE ou diretor(a) do GAME constante
no ANEXO 08 ou 10, conforme o caso.

3.5 MULHER

3.5.1 A pessoa autodeclarada MULHER optante por categoria de POLITICA AFIRMATIVA devera
apresentar documentacao abaixo:

a) Autodeclaragdo constante no ANEXO 10
b) Codpia dos RGs e CPFs da DIRETORA do GAME constante no ANEXO 10, conforme o caso.

3.6. PESSOA TRANSGENERO

3.6.1 A pessoa autodeclarada PESSOA TRANSGENERO optante por categoria de POLITICA
AFIRMATIVA deverd apresentar documentacdo abaixo:

d) Autodeclaracdo constante nos ANEXOS 08 ou 10

e) Cobpia dos RGs e CPFs dos(as) sdcios(as) da PROPONENTE ou DIRETOR(A) do GAME constante
no ANEXO 08 ou 10, conforme o caso.

f) Declaragdo de uso de nome social, conforme o caso.

3.7. Para fins de comprovacdo do atendimento as POLITICAS AFIRMATIVAS previstas no EDITAL e
referentes aos critérios C, serdo observados os procedimentos previstos neste instrumento.

3.7.1 A PROPOSTA optante por categoria de POLITICA AFIRMATIVA referente ao critério C devera
apresentar documentacao abaixo e passard por processo de anadlise:
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a) Termo de declaragdo constante no ANEXO 13 assinado pelos representantes legais da
PROPONENTE.
b) Cdpia dos RGs e CPFs dos(as) socios(as) da PROPONENTE.

4. DA AUTODECLARACAO

4.1 A autodeclaracdo apresentada goza de presuncdo relativa de veracidade, sem prejuizo da
confirmacdo de seu teor através de procedimento de afericdo de autodeclaragGes de pertencimento
racial, nos termos deste EDITAL.

4.1.1. Para os efeitos deste EDITAL e em consonancia com o Decreto Municipal n? 57.557/2016,
negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacdo equivalente (IBGE), considerando-se a autodeclaracdao fundamentada na identidade
fenotipica.

5. DO PROCEDIMENTO DE AFERIGAO RACIAL

5.1. Para fins deste EDITAL, considera-se procedimento de afericdo de autodeclara¢des de
pertencimento racial a identificacdo e confirmacdo por terceiros da condicdo autodeclarada
(COMISSAO DE AFERICAO), exclusivamente para fins do EDITAL e do atendimento dos objetivos e
finalidades sociais das politicas afirmativas da SPCINE, considerando-se o contexto de seu
estabelecimento e o objeto do EDITAL.

5.2. Serd definida COMISSAO DE AFERIGCAO, submetendo-se aos principios de: respeito a dignidade
da pessoa humana; contraditério e ampla defesa; padronizacdo de tratamento; publicidade e
controle social; autotutela da legalidade e legitimidade das POLITICAS AFIRMATIVAS. A Comissdo
podera ter carater permanente ou exclusivo para este EDITAL.

5.2.1. A COMISSAO DE AFERICAO utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferic3o.
Caracteristicas fenotipicas serdo consideradas ao tempo da realizacdo do procedimento.
Documentos de indicacdo de raca ou cor, ainda que oficiais, podem ser desconsiderados se
desconectados da fenotipia.

5.2.2. O procedimento de aferi¢do racial e os trabalhos da COMISSAO DE AFERICAO poderdo ser
realizados e/ou acompanhados pela Coordenacdo de Promogdo de Igualdade Racial (CPIR), da
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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ou por outra entidade contratada para este
fim.

5.3. Caso haja pedido de revisdo da aferigdo (recurso), serad realizada reunido online com um
Subcomissao distinta.

5.3.1 Os (as) sécios(as) e/ou o(a) DIRETOR(A) serdo convocados(as), com no minimo 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, para comparecimento virtual ou presencial perante a SUBCOMISSAO.

5.3.2. Esta reunido sera gravada.

5.3.3. O ndo comparecimento, ressalvada comprovada hipdtese de forca maior a ser avaliada pela
SPCINE, tornard nula a autodeclaracdo e sujeitara o PROJETO e ensejard a aplicacdo da previsdo
contida no inciso 1V, alinea “a” deste documento.

5.3.4. A recusa quanto a gravacao do processo de afericdo importard a desconsideracao da
autodeclaragao, conforme inciso 1V, §19, alinea “a” deste documento.

5.3.5. Em caso de reunido virtual e diante da existéncia de duvida razodvel quanto a condicdo
autodeclarada pela PROPONENTE ou do(a) DIRETOR(A), a Comissdo podera solicitar uma reunido
presencial com o(a) candidato(a), se assim entender cabivel e a seu exclusivo critério. Neste caso, a
nova convocacao dar-se-a com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia e a presenca devera
ocorrer em dias Uteis, durante o horario comercial.

5.4. No caso de suspeita de que a declara¢do ndo condiz com a fenotipia, serd dado prazo ndo inferior
a 48 (quarenta e oito) horas para manifestacdo escrita e defesa, avaliada por uma Subcomissdo
distinta.

5.4.1. Se a Comissao concluir pelo indeferimento:
a) Evidente fraude e ma-fé: desclassificacdo do PROJETO.
b) Sem ma-fé: perda da pontuacdo adicional.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Finalizado o procedimento, o relatério serd enviado a Superintendéncia de Planejamento
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Estratégico da SPCINE para homologacdo em até 05 (cinco) dias uteis.

6.2. As PROPONENTES e os(as) DIRETOR(AS) aptos (as) a concorrer as POLITICAS AFIRMATIVAS neste
EDITAL serdo convidados a participar da Rede Afirmativa da SPCINE.

7. DO SIGILO E PROTEGCAO DE DADOS

7.1. Todos os documentos apresentados pela PROPONENTE, ou pelo(a) DIRETOR(A), bem como
eventual gravacdo realizada e o teor do parecer motivado da Comissdo serdo de acesso restrito, nos
termos do art.31, da Lei Federal n2 12.527/2011, podendo ter autorizada sua divulgacdo ou acesso
por terceiros diante de previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem, sem
prejuizo de sua eventual submissdao a 6rgaos de controle interno ou externo, por requisi¢ao judicial
ou administrativa, independente da concordancia da PROPONENTE ou do(a) DIRETOR(A).



